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Antrag gemaRB § 11 der Geschéftsordnung des Kreistages

Sehr geehrter Herr Landrat Krebs,
als Fraktionsvorsitzender der Fraktionsgemeinschaft SPD-FDP stelle ich gem. § 11 (2) der

Geschaftsordnung fiir den Kreistag und die Ausschiisse des Wartburgkreises zur Sltzung des
Kreistages am 14.03.2023 folgenden Antrag:

Bewerbung fiir einen Standort der ,German Professional School“ im
Wartburgkreis

1. Beschluss:

Der Kreistag des Wartburgkreises beauftragt den Landrat, in Zusammenarbeit mit der Stadt
Eisenach eine Bewerbung fiir einen Standort der ,German Professional School* im Wartburgkreis
beim Thiringer Ministerium fir Wissenschaft, Wirtschaft und Digitale Gesellschaft einzureichen.

Begrindung:

Das Thiringer Ministerium fir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft hat vor
einigen Tagen ein Kurzkonzept fiir den Aufbau einer sogenannten ,German Professional
School” (GPS) veréffentlicht (siehe Anlage).

Zielstellung der GPS ist es, junge Erwachsene (ab 18 Jahren mit anerkanntem Schulabschluss)
aus einem EU-Staat mit hoher Jugendarbeitslosigkeit oder einem Drittstaat bzw. Gefliichtete mit
einem Aufenthaltstitel in Deutschland in einem einjahrigen Lehrgang auf den deutschen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Lehrgangsschwerpunkte sollen u.a. sein:
o allgemeiner und berufsspezifischer Spracherwerb (Sprachniveau B2/C1),
e Vermittlung von interkultureller Kompetenz und politischer Bildung (deutsche Kultur,
politische Grundordnung und Gesellschaft, Grundwertevermittiung),
» Lernstandserhebung, Potenzialanalyse und individuelle berufliche Orientierung und
Vorbereitung,
o friihzeitige Vermittiung von Praktika in Unternehmen.

Die Absolventen erhalten ein Abschlussdiplom und schlieRen am Ende des Lehrjahres einen
Ausbildungsvertrag mit einem regionalen Unternehmen ab.

Die Ausbildung soll méglichst auf einem Campus erfolgen (Lehrgebdude, Mensa, Internat).
Zunachst ist vorgesehen, an zwei Thiringer Standorten in mittelgroRen Stadten mit dem
Aufbau der GPS bereits im September 2023 zu starten (insgesamt ca. 300 Teilnehmende).



Die Finanzierung (ca. 10.000 Euro je Teilnehmer/in) soll tiber Férdermittel der EU, des Bundes
und des Landes erfolgen. Als Startkapital stehen mit dem Landeshaushalt 2023 3,5 Mio. Euro zur
Verflgung. Fiir die Folgejahre 2024 bis 2026 wurden weitere 11,5 Mio. Euro tiber
Verpflichtungsermachtigungen bereitgestelit.

Pro Standort werden in der Startphase bis zu 20 Lehrkrafte, Betreuende (Sozialpadagogen) und
Verwaltungskréfte benétigt. Bis zum Jahr 2027 soll die Zahl pro Jahrgang auf bis zu 5.000
Teilnehmende erweitert werden, wobei ca. 3.000 auf den Hauptstandort der GPS entfallen.

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und des Riickgangs der
Erwerbsbevélkerung in der Wartburgregion in den 2020er und 2030 Jahren um ca. 30 Prozent
ist — neben der Senkung der Quote an Schulabbrechern — die erfolgreiche Integration und
Qualifizierung von hier lebenden jungen Gefliichteten mit Aufenthaltstitel alternativios.

Schon jetzt ist der Fach- und Arbeitskréftebedarf in der Industrie und im Handwerk kaum

noch zu decken. Diese Entwicklung wird sich in den nachsten Jahren noch massiv verschérfen
und droht zu einem drastischen Entwicklungshemmnis fiir die Zukunftsfahigkeit der
Wartburgregion werden. Nur wenn es uns gelingt, alle Potenziale fiir die Deckung des

Fach- und Arbeitskréftebedarfes auszuschépfen, wird auch perspektivisch der Wohistand in der
Wartburgregion gesichert werden kénnen.

Ein geeigneter Standort mit Erweiterungsmaéglichkeiten, der auch die Unterbringung (Internat)
in unmittelbarer Néhe erlaubt, wére das Gebaude der ehemaligen Agentur fiir Arbeit Eisenach
in der Thalmannstrae 78A. Es kénnte nach kleineren Sanierungsmafnahmen schnell
bezugsfertig sein und befindet sich zudem im Eigentum der Stadtischen Wohnungsgesellschaft
Eisenach mbH. Eine Vor-Ort-Besichtigung mit Wirtschaftsstaatssekretarin Dr. Katja Bohier und
dem SWG Geschéftsfiihrer fand am 16. Februar 2023 statt.

Eisenach wére als mittelgroe Stadt in Westthiiringen auch deshalb hervorragend geeignet, da
sich hier etwa 80 Prozent der Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Migrationshintergrund in
der Wartburgregion konzentrieren. Davon lebt ein nicht

unwesentlicher Anteil in den zum oben genannten maéglichen Standort benachbarten
Neubaugebieten im , Thalmannviertel* und im ,Kuhgehénge" (u.a. Gemeinschaftsunterkunft fiir
Gefliichtete des Wartburgkreises).

Die Entwicklung eines Standortes der ,German Professional School” in Eisenach ist eine gute
Chance, um dem Fach- und Arbeitskraftemangel im Wartburgkreis zu begegnen als auch dafir,
die jungen Menschen mit Migrationshintergrund wirkungsvoll in die Gesellschaft zu integrieren.

Mit freundlichen Grliken
Michael Klostermann

Fraktionsvorsitzender
fur die Fraktion SPD-FDP
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German Professional School (GPS)

Ausgangssituation: Wachsender Fachkriftebedarf

e Die Zahl der Erwerbspersonen in Thiringen wird bis 2040 nahezu kontinuierlich
um insgesamt rund 220.000 Personen auf 908.000 Personen abnehmen. Das
entspricht einem Riickgang von rund 20 %

» Gleichzeitig besteht flir Thiiringen bis 2030 ein hoher Arbeitskraftebedarf von ca.
344.600 Personen, mit einem Anteil von ca. 80 % ausgebildeter Fachkrafte.

o Das vorhandene Arbeitskréftepotential ist weitgehend ausgereizt. Unternehmen in
Thuringen fallt es immer schwerer, offene Stellen zu besetzen.

Anknlpfen an bestehende Ansatze

Die GPS soll an bestehende Ansatze wie den der Thiringer Agentur fir Fachkrafte-
gewinnung (ThAFF) mit dem dort angesiedelten ,Welcome Center* sowie entspre-
chende Forderansatze (Fachkrafterichtlinie des TMASGFF, Férderprogramm zur An-
werbung von Azubis in Pflegeberufen des TMASGFF, Férderprogramm zu Gewin-
nung von Azubis im Ausland des TMWWDG) ankniipfen und Kontakte nutzen — da-
bei aber im Vergleich zur aktuellen Situation insbesondere folgende Ziele erreichen:

» groRere Fallizahlen, die geeignet sind, die bestehenden Bedarfe tatsachlich zu de-
cken;

e institutionalisierte und damit kontinuierliche Bearbeitung des Themas statt eines
Agierens auf Projektbasis (d. h. zeitlich begrenzt, haufig abhéngig von einzelnen
Akteuren und individueller Erfahrung);

e die Integration von Zuwanderern wird von Anfang an konzeptionell mitgedacht;
e Unterstitzung gerade auch der kleinen und mittelstdndischen Unternehmen, die
oft nur Gber eingeschrankte Moglichkeiten der Personalgewinnung, insbes. im

Ausland, verflgen;

e Starkung des Berufsbildungssystems in Deutschland durch neues Potenzial an
Auszubildenden;

e Vermeidung von ,Brain Drain“ in den Herkunftsstaaten.

Loésung: German Professional School

Um diese Herausforderungen zu bewaltigen, ist der Aufbau einer German Professio-
nal School (GPS) vorgesehen.

e Adressaten der GPS sind junge
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o ausbildungswillige Personen ab 18 Jahren mit (zehnjéhrigem, in
Deutschland anerkanntem) Schulabschluss

o aus europaischen oder Drittstaaten, in denen die Jugendarbeitslosigkeit
besonders hoch ist und junge Menschen kaum Zukunftsperspektiven
haben; oder

o Personen die bereits mit einem Aufenthaltstitel in Deutschland leben
und z. B. aus ihren Heimatlandern gefllichtet sind (z. B. Ukrainerinnen
und Ukrainer)

e Diese Personen werden Uber einen einjahrigen Zeitraum gemeinsam und ge-
zielt auf den deutschen und einheimischen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt so-
wie auf ein Leben in Deutschland vorbereitet. Das Curriculum umfasst dabei:

o allgemein- und berufsspezifischen Spracherwerb (mindestens Sprach-
niveau B2, evtl. berufsspezifisch C1);

o Integration, Orientierung, politische Bildung, interkulturelle Kompeten-
zen (z. B. Leben in Deutschland, Demokratie, Meinungs-, Gewissens-
und Glaubensfreiheit, Gleichberechtigung der Geschlechter etc.);

o Lernstandserhebung, Potenzialanalyse und individuelle berufliche Ori-
entierung und Vorbereitung;

o Propadeutika und friihzeitige Praktika bei Unternehmen.

¢ Die Absolvent/innen der GPS erhalten ein Abschlussdiplom und schlieRen am
Ende des einjahrigen Programms einen Ausbildungsvertrag mit einem thirin-
gischen Unternehmen ab.

Zusammengefasst ist es das Ziel der GPS, jahrlich in nennenswertem Umfang zu-
satzliche Auszubildende fiir Thirringen zu gewinnen, die nach zwélf Monaten:

e Uber einen unterschriebenen Ausbildungsvertrag bei einem Thiringer Unter-
nehmen verfugen,

e mit einem Diplom der GPS ausgestattet sind,

e Uber ein Sprachniveau B2/C1 sowie ausreichende berufsspezifische Sprache,
e Uber Praxiserfahrung auf dem Thuringer Arbeitsmarkt sowie (iber

e Uber Kenntnisse des Staatsaufbaus und Grundwerte in Deutschland verfligen
» sowie eine Schulung in interkultureller Kompetenz erhalten haben.

» Durchfiihrung:

Die konkrete Durchfiihrung des Programms basiert auf einem 12-monatigen inte-
grierten Campus-Konzept. Neben der Unterbringung und Verpflegung in Internat
bzw. Wohnheim stehen auf dem Campus Lehr- und Lernrdume sowie Werkstatten
und eine Mensa zur Verfluigung. Die Teilnehmenden werden in den Internaten und
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Wohnheimen durch (sozial-) padagogische Lehrkrafte betreut. Das Konzept wird
qualitativ abgesichert, ein Qualitdtsmanagementsystem wird aufgebaut.

SchlieRlich werden die Teilnehmenden nach etwa sieben bis neun Monaten bei der
Bewerbung um einen Ausbildungsplatz unterstitzt und bei der Vorbereitung der indi-
viduellen Unterzeichnung von Ausbildungsvertragen begleitet. Neben Firmenmessen
werden Matching-Formate zwischen Firmen und Teilnehmenden organisiert bzw.
vorhandene Formate genutzt, wobei Unternehmerverbande mit einbezogen werden.

Die Teilnehmenden verfligen in der GPS zudem Uber feste Ansprechpartner bei der

Ausbildung, Wohnungssuche, Aufenthaltstitel und fiir den Bankverkehr. Die sozialpa-
dagogische Betreuung (z. B. Abbruchmonitoring und Frihwarnsystem) und die enge
Kommunikation mit den Ausbildungsbetrieben und Berufsschulen ist sichergestellt.

Im September 2023 soll erstmalig mit bis zu 300 Teilnehmenden begonnen werden,
die bereits Uber eine Bleibeberechtigung in Deutschland verfligen. Hlerbel fallen un-
ter anderem Ukrainische Gefliichtete in den Blick.

Governance und Umsetzung

Die GPS wird als eigene Tragerinstitution etabliert. Die Aufbauphase wird durch die
Landesentwicklungsgesellschaft Gbernommen. Neben einem geschéaftsflihrenden
Vorstand ist als weiteres Organ eine Prasidentin oder ein Prasident vorgesehen.

Neben dem Aufsichtsrat wird ein Beirat eingerichtet, in dem Vertreterinnen und Ver-
treter der IHKs, der HWKSs, der ThAFF, von Bildungstragern und von Unternehmen
vertreten sind.

> Stufenaufbau

Um die zunachst anstehenden Aufgaben parallel bewaltigen zu kénnen, ist ein Stu-
fenaufbau geplant. Im ersten Durchgang wird daher zunachst von bis zu 300 Platzen
ausgegangen. Die Kalkulation basiert auf der Annahme von Kursen mit einer Grup-
pengrole von je 20 bis 25 Teilnehmenden.

Im Vollausbau sollen im Freistaat an landlichen Standorten bis zu 500 Teilnehmende
gleichzeitig beschult werden kénnen. In urbanen Zentren wéaren Zahlen bis zu 3.000
Teilnehmende vorstellbar. Die Zielstellung lautet:

e 1. Jahr: bis zu 300

e 2. Jahr: bis zu 500

e 3. Jahr: bis zu 1500
e 4. Jahr: bis zu 2500
e 5. Jahr: bis zu 3500
e 6. Jahr: bis zu 4000
e 7. Jahr: bis zu 5000
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Standort

Geplant ist der Aufbau der GPS an einem Standort in einer mittelgroen Stadt Thii-
ringens. Zudem sind weitere kleinere Standorte in Nordthuringen, Ostthiiringen,
Sudthuringen und Westthiringen vorgesehen, so dass im Vollausbau, vorbehaltlich
der Finanzierung, insgesamt bis zu 5.000 Teilnehmende pro Jahr parallel aufgenom-
men werden konnen. Auch die dezentralen Standorte werden erst sukzessive und
abhéangig von vorhandenen Haushaltsmitteln aufgebaut.

Um einen méglichst schnellen Aufbau auch dezentral zu erméglichen und vorhan-
dene Strukturen optimal zu nutzen, wird derzeit geprift, inwieweit dafir eine Integra-
tion mit Erweiterungsoption (ggf. auch durch Bau) in bereits bestehende und ggf. un-
terausgelastete Berufsbildungsstatten, Bildungszentren oder Berufsschulen in Thii-
ringen besteht. Dadurch kdnnte die enge Anbindung an die Handwerkskammern und
Industrie- und Handelskammern von Beginn an sichergestellt werden.

» Kosten und Finanzierung

Die Kosten des Programms sind von der Zusammensetzung der Teilnehmenden ab-
hangig. Grundsétzlich ist von Kosten von rund 10.400 € je Teilnehmer/in auszuge-
hen. Das Finanzierungsmodell sieht dabei sowohl die Beteiligung des Bundes, des
Landes, des Bundesamts fir Migration und Fllichtlinge, ggf. Strukturfondsmittel der
EU sowie die Beteiligung der Unternehmen und Teilnehmenden selbst vor. Die Bei-
trage der Teilnehmenden kdnnten ggf. von den Unternehmen vorfinanziert und nach
Arbeitsaufnahme zuriickgezahlt werden.

Fir 2023 stehen fiir die GPS insgesamt 3,5 Mio. € zur Verfligung. Fiir die Jahre 2024
bis 2026 wurden Verpflichtungsermachtigungen in Héhe von 11,5 Mio. € durch den
Haushaltsgesetzgeber beschlossen. Der Bund hat 2,5 Mio. € fiir die Aufbauphase
zur Verfugung gestellt. Neben dem BMWK hat auch die Bundesministerin fiir Bildung
und Forschung in einem ersten Gesprach Interesse an dem Projekt signalisiert. Das
BMWK kann sich eine weitere Mitfinanzierung ab 2024 vorstellen, wenn sich auch
das Land substanziell an der Finanzierung beteiligt.

> Personal:

Bendtigt werden im ersten Durchlauf gut 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Lehr-
krafte, Bereichsmitarbeiter, Sozialpddagogen etc.).



