Jugendhilfeausschuss Bad Salzungen, den 03.08.2011
- Verwaltung —

TOP: 4

Beschluss-Nr. 42-12/11

Beschlussvorlage
zur Sitzung am 24.08.2011

Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss beschliet die Férderung des Projektes der schulbezogenen
Jugendarbeit ,Buslotsen in der Rhén* mit 96,00 €.

Begriindung:

Das Projekt wird von der Verwaltungsgemeinschaft ,Hohe Rhén* Kaltensundheim fir die
Schiler der Regelschule Kaltennordheim und des Gymnasiums Kaltensundheim durch-
geflhrt. Dieses Projekt ist ein Antigewalt - und Praventionsprojekt, um den Schulweg sicher
zu gestalten. Hier ibernehmen Jugendliche freiwillig die Aufgabe als Buslotse zu fungieren.
Dieses Projekt ist beispielhaft und soll nach der Evaluation im Jahr 2012 weiter kommuniziert
und auch in anderen Regionen fortgeftihrt werden.

Die Projektbeschreibung ist als Anlage beigefigt.
Die Mittel stehen in der H §h/tsstelle 45210.71800 bereit.
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Projekt

Projektinhalte

Schwerpunkte der
Projektarbeit

Buslotsen in der Rhon

»Verantwortung iibernehmen. Zivilcourage fordern.
An einem guten Schulklima mitwirken.*

Implementierung der Buslotsenarbeit in der Schiilerbeférderung
fiir und mit Schulen

Projektpartner:
Jugendbeauftragte der VGem. Kaltensundheim
Rhén-Gymnasium Kaltensundheim
Regelschule ,Andreas Fack" Kaltennordheim
MBB - Meininger Busbetriebe
PNG - Personennahverkehrsgesellschaft Bad Salzungen
Polizeiinspektion Meiningen
Polizeiinspektion Bad Salzungen
Mediation an Thiringer Schulen e.V. (,MaTS e.V.%)

An weiterfiihrenden Schulen werden Schiilerinnen und Schiiler, die dazu
bereit und geeignet sind, als Buslotsen ausgebildet. Sie Gbernehmen bei
der Schiilerbefdrderung vor und nach der Schule die Aufgabe, beim Ein-
und Aussteigen und wihrend der Fahrt einen sicheren, moglichst angst-
und stressfreien Schulweg zu gewshrleisten. Sie tragen damit zu einem
guten Schulklima bei.

Die Ausbildung der Buslotsen soll die fiir die Aufgabe notwendigen sozia-
len Kompetenzen férdemn. Sie soll den Schiilerinnen und Schilern die po-
sitive Erfahrung vermitteln, dass es sich lohnt und im Ergebnis wirksam ist,
sich fiir Probleme im sozialen Nahraum zu engagieren und Verantwortung
zu ubernehmen.

In einem Lebenskompetenz-Ansatz (Life-Skills) fir Schiilerinnen und
Schiiler werden wichtige soziale Kompetenzen vermittelt. Das beinhaltet
unter anderem Teambildung, in angemessener Form orientierendes und
auch intervenierendes Verhalten und Zivilcourage.

a) Vorbereitungen und Buslotsentrainings

Nach umfangreich gesichteten Erfahrungen von Schulbusprojekten in Re-
gionen anderer Bundeslénder zeigt sich, dass weitgehend weiterfithrende
Schulen die Schiilerinnen und Schiiler stellen, die sich als Buslotsen akti-
vieren und engagieren. In diesem Projekt werden die Klassenstufen 8 und
8 in die Buslotsenausbildung einbezogen, Projekteinstieg im ersten Jahr
mit Klasse 8. Ausgebildete Buslotsen kénnen bei weiterfiilhrendem Inte-
resse dann auch in der Neunten noch aktiv in der Buslotsengruppe mitar-
beiten. Die Schilerinnen und Schiiler, die sich zu Buslotsen ausbilden
lassen, sollen mindestens 14 Jahre alt sein. Die Zustimmung der Eitern
muss schriftlich vorliegen.



Da ein Schulbusprojekt entlang einer Buslinie vielfach mehrere Schulen
umfasst, erfordert es schulartiibergreifend gewisse Organisations- und
Vorbereitungsformen.

Fir die Schiilerinnen und Schiiler ist zur Einflhrung eine Ausbildung als
Busbegleiter, Buslotsen vorgesehen, die drei Schultage umfasst. Sie sollte
in zwei oder drei getrennten Einheiten und nicht in einem einzigen Block
stattfinden, also 1+2 Tage oder 1+1+1 Tage.

Hinzu kommt die begleitende Information der Elternschaft der beteiligten
Schulen durch die Schule selbst.

Fir weiterfihrende Schulen und Grundschulen, von denen Schiiler in den
von Buslotsen begleiteten Bussen befordert werden, miissen ebenfalls
eine Information der Klassen durch die Klassenleiter/innen vorgesehen
werden sowie eine Information der Elternschaft. Diese Informationen kon-
nen zum Beispiel iiber einen Flyer mit dem Inhalt der Schulbusregeln er-
folgen. Hierzu wird ein Vorschlag vorgestellt, der erprobt ist und der von
den beteiligten Schulen und Busunternehmen vereinbart wird. Den Schu-
len wird empfohien, diese Schulbusregeln zum Bestandteil der Schulord-
nung zu machen.

Die am Projekt beteiligten Schulen benennen jeweils einen Ansprechpart-
ner aus ihrem Lehrerkollegium (Projektkoordinator/in der teilnehmenden
Schule). Soweit eine Schule Buslotsen stellt, werden die Buslotsen aus
der Schule von dieser Lehrerin, diesem Lehrer wéhrend des laufenden
Schuljahres begleitet und betreut.

Nach Implementierung der Buslotsenarbeit soll ein Wochenende im Rah-
men von Jugendbildungsarbeit fiir die Buslotsen schuliibergreifend in der
Jugendbildungsstitte Schafhausen angeboten werden. An diesem Wo-
chenende kénnen die Erfahrungen und Erkenntnisse der Schiilerinnen
und Schiiler miteinander bearbeitet, ihr freiwilliges Engagement reflektiert
und Orientierungen gefestigt werden. Das Seminar soll zugleich als Be-
lohnung fiir das Engagement verstanden werden.

Die Vermittlung von Kenntnissen Fertigkeiten der Ersten Hilfe kénnte ein-
bezogen werden.

b) Ein pddaqgogisches Projekt

Die Beférderung von Schiilerinnen und Schiilern ist keine von ihrer jewei-
ligen Schule und deren Schulklima ganzlich abgetrennte Sphare. Wenn
Schulen daran arbeiten, dass sich ihre Schiilerinnen und Schiiler selbst in
die Gestaltung des Schullebens und des Schulklimas einbringen, dann ist
es stimmig, sie auch hier bei der positiven Gestaltung der Wegezeit vor
und nach der Schule einzubeziehen. Es ist sinnvoll, ihnen dabei eine akti-
ve Rolle zu geben und sie in deren Ausiibung zu unterstiitzen.

Innerhalb der beteiligten Schulen sollte das Buslotsen-Projekt daher nicht
nur als Einzelprojekt verstanden werden. Es kann z.B. perspektivisch als
ein innerschulisches Entwicklungsvorhaben in einem ganzheitlichen Ent-
wicklungsbaustein ,Soziale Kompetenz, Konfliktbearbeitung und Gewalt-
pravention® gesehen und angelegt werden. Aus schulpadagogischer Sicht
ist das Buslotsen-Projekt als Peer-to-Peer-Ansatz zu verstehen.
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beschreibung;
Lagebeschreibung
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Veranderungen;
Zielgruppen

¢) Ankniipfungspunkte, Literatur, Vorldufer

Das Vorhaben orientiert sich an den Arbeiten der Landesstelle Gewaltpra-
vention beim Thiiringer Ministerium fiir Soziales, Familie und Gesundheit.
Die Ausbildungsbausteine wurden von der Landesstelle Gewaltpravention
in Zusammenarbeit mit der Regelschule Dorndorf-Steudnitz im Saale-
Holzland-Kreis und der dortigen JES-Verkehrsgesellschaft mbH als trag-
féhig und wirksam erprobt.

Das Einfiihrungstraining fiir die Buslotsen und die Konzipierung ihres Auf-
trags orientieren sich insbesondere
- an der Arbeit von Polizeiprasidium Osthessen in Kooperation mit
SMOG e.V. (www.smogline.de 2007)
- an Trainingsarbeiten fiir Mediation in Schule und Jugendarbeit
(Faller, Kurt; Kerntke, Wilfried; Wackmann, Maria: Konflikte selber
I6sen. Ein Trainingshandbuch fiir Mediation und Konfliktmanage-
ment in Schule und Jugendarbeit. Miihlheim, Verlag an der Ruhr,
1996) (Faller, Kurt: Mediation in der padagogischen Arbeit. Ein
Handbuch fiir Kindergarten, Schule und Jugendarbeit. Miihlheim,
Verlag an der Ruhr 1998);
- und an schulpadagogischen Peer-to-Peer-Ansitzen (Faller, Kurt;
Kneip, Winfried u.a.: Das Buddy-Prinzip. Soziales Lernen mit Sys-
tem. Disseldorf 2007).
- ander Arbeit von MaTS e.V. - Mediation an Thiringer Schulen, ei-
ner Initiative von Lehrerinnen und Sozialarbeiterinnen (www.mats-
ev.de)

Buslotsen-Projekte werden allgemein begrilt und stoRen dffentiich auf
sehr positive Resonanz. Genauere Analysen, die sich auf das Unfalige-
schehen, auf Schadenserfassung, auf Beobachtungen durch Beteiligte
oder auf die Sicht der ,Fahrschiiller* beziehen, sind fur die Projektregion
noch nicht verfligbar.

Erfahrungen der Schulleitungen waren ein Anstof fiir das Projekt in der
Rhon. Eine Recherche zur Ausgangssituation in der Rhén kann konkrete
Hinweise zu einzelnen Problembelastungen oder auch zu problemfreien
Bereichen geben. Sie wire in jedem Fall eine Voraussetzung fiir eine spa-
tere Uberpriifung (Evaluation) der Zielerreichung.

Recherchen bei: Polizei, Busunternehmen, Schulen, Landratsamt wie
auch Informationsgewinnung zur Erfahrung von Schiilern und ihrer Sicht
der Situation kénnen vorgenommen werden bzw. in einer Arbeitsrunde
zusammengestellt werden.

1. Am Beginn des Schultags und bei der Riickkehr von der Schule
zur Wohnung soll eine friedliche und sozial vertraglich gestaltete
Schilerbeférderung verldsslich gesichert werden.

2. Schilerinnen und Schiiler sollen erleben, dass man sich einbrin-
gen kann und dass man soziales Klima aktiv mitgestalten und
verbessern kann. Zivilcourage soll geférdert werden.

3. Mutwillige Beschadigungen und Vandalismus sollen in den Schul-
bussen zuriickgedrangt werden.

4. Dem Drangeln und aggressiven Gerangel beim Einstieg in den
Schulbus und bei der Platzsuche soll ein geordnetes Verfahren
entgegengesetzt werden.
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5. Eventuell auf dem Schulweg drangsalierte Schiiler {Mobbing-

Opfer) sollen erkannt, entlastet und besser geschiitzt werden (val.
Ziel 2. ,Zivilcourage*).

Bei Bedarf und Bereitschaft kann eine schulartiibergreifende regio-
nale Vernetzung von kooperativen Schulwegeprojekten niitzlich
sein.

Bei den Buslotsen soll die Entwicklung von Teams eingeleitet und
gefordert werden.

Eine Selbstevaluation der Veranstaltungsmodule wird empfohlen. Sie setzt
voraus, dass im Zusammenhang mit der Recherche zur Ausgangssituation
mess- und vergleichbare Indikatoren zusammengestellt werden; daraus
kénnen dann PriifgroRen fiir das Bewerten der Zielerreichung gewonnen
werden.

Die Evaluation der Buslotsenarbeit konnte auch mit Seminarfacharbeiten /
Projektarbeiten von Schiilern verkniipft werden.

Die Projektleitung liegt bei

der Jugendbeauftragen der VGem. ,Hohe Rhén", Sonja Krug
Verwaltungsgemeinschaft ,Hohe Rhén*

Hauptstrafle 18

98634 Kaltensundheim

T.
Fax

036946 /2 16 18
036946 /2 16 19

Sprechzeiten Mi 13.00 — 16.00 Uhr und Do 13.00 ~ 18.00 Uhr

Gemeinden in der VGem. (sie sind zustandig fiir die Einstiegsstel-
len) .

Grundschule Kaltenwestheim

Grundschule Frankenheim

Grundschule Kaltennordheim

Verkehrswacht

Pressearbeit fir die allgemeine Offentlichkeit wird durch die Projektpartner
jeweils in eigener Zusténdigkeit geleistet. Gegenseitige Abstimmung und
Information muss vereinbart werden.

mind. 2 Teamer fiir die Ausbildung (je Schule 3 Tage); mind. 2
Teamer fir die WochenendmaRnahme
1 projektleitende Lehrkraft pro Schule fiir die Buslotsen

Honorar- und Sachmittel
Fahrkosten fiir Honorarkrafte
Ubernachtung und Verpflegung Jugendfreizeitstitte

Projektbeginn Januar 2011



Projektbeschluss, Die Aufgaben- und Zielvereinbarungen werden in einer Auftaktrunde der
Projektverein- Projektpartner vereinbart.
barung

Projektphasen, Die Projektphasen, bezogen auf das Schuljahre 2011 und 2012, sind in
Arbeitsschritte; dem anhéngenden Zeitplan fiir die Buslotsenausbildung dargestellt.
Meilensteine Weitere Termine werden von den Beteiligten noch abgestimmt.



Anhang zur Projektbeschreibung ,Buslotsen in der Rhén"

Thiiringisches Rhon-Gymnasium Kaltensundheim
Regelschule Kaltennordheim

Zeitplan fiir Buslotsenausbildung

Inhaltlich-organisatorische Vorbereitung
- Projektvorstellung und Beschliisse
a) Lehrerkonferenz (Schulleiterin, Frau Krug, Herr Walther)
b) Schiilervertretung (Schulleiterin, Frau Krug)
c¢) Elternvertretung (Frau Krug, Schulleiterin)
Februar / Mirz 2011

Allgemeine Informationen und Schiilerakquise
- Elternbrief oder Elternversammlung
- Buslotsen gewinnen (Klasse 8 / 9) und auswihlen
- Einverstiindnis der Eltern einholen
- Information an alle Schiiler
Marz / April 2011

Ausbildung der Buslotsen (3 Tage)
Mai 2011

Einsatz der Buslotsen
- Busregeln werden in Hausordnung der Schule iibernommen

Mai 2011

Nachbereitung und ein weiterer Trainingstag
- Weiterbildungswochenende im Schullandheim Schafhausen vom 02.-04.09.2011

August / September 2011

Evaluation
Januar 2012




