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Zweck der Férderung

Der Wartburgkreis — als Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe — gewéhrt auf der
Grundlage des § 74 des Sozialgesetzbuches Achtes Buch (SGB VIII) und des
§ 16 des Thuringer Kinder- und Jugendhilfeausfihrungsgesetzes den freien
Tragern fur die zu erbringenden Leistungen der offenen Jugendarbeit, der
Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes
Zuwendungen nach dieser Richtlinie und im Rahmen der verfigbaren
Haushaltsmittel.

Die Regelungen der Thiringer Gemeindehaushaltsverordnung und die §§ 23
und 44 der Tharinger Landeshaushaltsordnung finden entsprechende
Anwendung.

Zweck der finanziellen Zuwendung ist es, den Kindern und Jugendlichen des
Wartburgkreises Angebote der sinnvollen Freizeitgestaltung, der auBerschu-
lischen Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher,
kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung vorzuhalten, Interessen zu
wecken und zu férdern sowie negativen Entwicklungen mit geeigneten
MaBnahmen entgegenzuwirken.

Im Zusammenwirken mit dem 6ffentlichen und den anerkannten freien Tragern
soll dabei sozial benachteiligten sowie kérperlich und seelisch behinderten
Kindern und Jugendlichen besondere Unterstiitzung zuteil werden. Kinder und
Jugendliche aus Aussiedler- und Migrantenfamilien sollen integriert werden.

Zu den mit den freien Tragern zu vereinbarenden Aufgaben z&hlt auch,
Jugendliche selbst dazu zu motivieren, in den Jugendeinrichtungen Verant-
wortung zu Ubernehmen und Angebote mitzugestalten.

Bei der Ausgestaltung der zu erbringenden Leistung sind gemaB § 9 SGB VIl
die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen zu bertcksich-
tigen, Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung zu férdern.



2.1.
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4.1.

4.1.1.
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Die Zuwendungen erfolgen in Ubereinstimmung mit der Richtlinie ,Ortliche
Jugendfdérderung“(veréffentlicht im Thiringer Staatsanzeiger Nr. 51/2010).

Gegenstand der Férderung

Zuwendungsfahig sind:

- Angebote der offenen Jugendarbeit in und auBBerhalb von Jugend-
einrichtungen einschlieBlich Praventionsangebote gemaB §§ 1, 11 und 14
SGB VI

- MaBnahmen der Kinder- und Jugendbildung gemaB §§ 1 und 11 SGB VIII

- MaBnahmen fur benachteiligte junge Menschen im Rahmen der Jugend-
sozialarbeit gemaB §§ 1 und 13 SGB VIII

- MaBnahmen der Schulsozialarbeit und der schulbezogenen Jugendarbeit
gemaB §§ 1, 11 und 13 SGB VIII

- MaBnahmen im Rahmen des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes
geman § 14 SGB VIII

- Ferienangebote zur Kinder- und Jugenderholung gemai § 11 SGB VIII.

Nicht zuwendungsfahig sind:

- MaBnahmen mit Gberwiegend verbandstypischem, religibsem oder
parteipolitischem Charakter

Zuwendungsempfanger

Nach dieser Richtlinie werden die vom Jugendhilfeausschuss bestéatigten
freien Trager der regionalisierten Jugendarbeit geférdert.

Zuwendungsvoraussetzungen

Vertragliche Regelungen

Die vom freien Trager zu erfullenden Aufgaben (in und auBerhalb von
Jugendeinrichtungen) sowie deren Qualitatsanforderungen und -kontrolle sind
mittels Vertragen zwischen dem Wartburgkreis, den betroffenen Stadten bzw.
Gemeinden (i. d. R. als Eigentimer der Jugendeinrichtungen) und dem vom
Jugendhilfeausschuss bestatigten freien Trager zu regeln. Als Bestandteil
dieses Vertrages ist auch die Verpflichtung des Tragers aufzunehmen, das
Jugendamt des Wartburgkreises jeweils zeitnah tGber Probleme bzw. neue
Entwicklungen innerhalb des Zustandigkeitsbereiches zu informieren.

Zur jahrlichen Fortschreibung des Jugendférderplanes sind dem
Jugendamt jeweils bis zum 15. Februar des Folgejahres Sachberichte zur
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit in den Planungsregionen sowie der
mobilen Dienste vorzulegen. Auf der Grundlage des aktualisierten
Jugendférderplanes ist die mit den freien Tragern abzuschlieBende
LZielvereinbarung® jahrlich fortzuschreiben.
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Die Zuwendung erfolgt im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel nach
MaBgabe dieser Richtlinie und den entsprechenden vertraglichen Regelungen
mit den freien Tragern.

Qualitatsstandards / Anforderungen an die Trager

Die freien Trager missen zur Aufgabenerfillung fachlich kompetent und
betriebswirtschaftlich in der Lage sein. Die in Personalhoheit des Tragers
einzusetzenden Fachkrafte sind fachlich anzuleiten sowie fort- und
weiterzubilden.

Die Bereitschaft des Tragers zur Entwicklung von Netzwerken/Kooperations-
formen, zur Mitwirkung in Arbeitsgemeinschaften und Gremien sowie an der
Ortlichen Jugendhilfeplanung ist Voraussetzung flr eine Férderung.

Der Trager hat seine Leistungen den sich verandernden Bedarfen
anzupassen, die Kommunikation mit dem Jugendamt des Wartburgkreises
sowie die Entsendung der Fachkréfte zu dessen FortbildungsmaBnahmen
sicherzustellen.

Anforderungen an das einzusetzende Personal (Fachkréfte)

4.3.1. Fachkrafte in Festanstellung haben das Fachkraftegebot zu erflllen.
Das Fachkraftegebot ist erfillt, wenn

1. die Mitarbeiter eine sozialwissenschaftliche Hochschulausbildung
vorzuweisen, die u. a. durch folgende Abschllisse begrindbar sind:
Diplomsozialarbeiter, Diplomsozialpddagogen, Erziehungswissenschaftler und
Diplompsychologen. Die im Rahmen der Umsetzung des ,Bolognia-
Prozesses*® entstandenen mit vorgenannten Abschlissen vergleichbaren
Bachelor bzw. Master Abschliisse werden adaquat anerkannt.

2. Erzieher Uberwiegend im Team mit den unter 1. genannten Fachkraften
arbeiten

3. In der Jugendverbandsarbeit wird in Erganzung zu 1. fir strukturbildende,
koordinierende und geschaftsfiihrende Tatigkeit, die nicht Gberwiegend
Angebote mit Kindern und Jugendlichen umsetzen, die Mdglichkeit
eingeraumt, Personal mit einem einschlagigen Hochschulabschluss
anzustellen.

Sollte darliber hinaus zur Umsetzung der Konzeption des Angebotes weiteres
Personal notwendig sein, kdnnen nachfolgende Personengruppen geférdert
werden:

Mitarbeiter mit einer speziellen Fachrichtung ohne sozialwissenschaftliche
Grundausbildung (z. B. Sport- und Erlebnispadagogen, Medienpadagogen,
Theaterpadagogen, Kunstpadagogen, Zirkuspadagogen, Gesundheits-
padagogen, Religionspadagogen) im Team mit den unter 1. genannten
Fachkraften.
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4. Die Mitarbeiter, die bis 31.12.2012 im Bereich der geférderten Stellen der
ortlichen Jugendférderung angestellt waren und nicht Gber die vorbenannten
Voraussetzungen verfiigen, missen den Beginn einer Qualifizierung bei der
Fachhochschule Jena bzw. eine Ausbildung an einer anderen Hoch- bzw.
Fachhochschule bis 31.12.2013 nachweisen.

Mitarbeiter unter 35 Jahren werden aufgefordert, selbststéandig ein
einschlagiges, ggf. berufsbegleitendes Studium aufzunehmen und dies
nachzuweisen, damit eine Férderung weiter gewahrt werden kann.

Ausgenommen davon sind Mitarbeiter, die Uber 55 Jahre alt sind und Uber
langjéhrige Erfahrung im Arbeitsfeld verfigen sowie die Angestellten, die tber
den Abschluss ,Fachkraft fir Soziale Arbeit* verfligen (Bestandsschutz).

Ausnahmeregelungen missen vor Einstellung mit dem 6rtlichen Trager
abgestimmt werden.

Der Trager hat bei der Personalauswahl zudem die Anforderungskriterien
analog § 72a SGB VIII zu berlcksichtigens:

Personal, welches zusatzlich eingesetzt wird, muss Uber sozialpadagogische
Vorkenntnisse verfigen und persdénlich fir diese Aufgabe geeignet sein.
Der Einsatz ist vorher mit dem értlichen Trager abzustimmen.

Durch den Trager ist sicherzustellen, dass dessen Fachkrafte den
Schutzauftrag zur Kindeswohlgefahrdung nach § 8 a SGB VIl in
entsprechender Weise wahrnehmen und bei der Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen.

Anforderungen an die Qualitat der zu erbringenden Leistungen/Zielverein-
barungen

Die im Zustandigkeitsbereich des freien Tragers zu erbringenden Leistungen
und damit zu erreichenden Ziele sind jahrlich zu prifen und als ,Zielverein-
barung® fortzuschreiben. Die freien Trager sind zur Dokumentation der
Leistungen sowie zur Selbstevaluation verpflichtet. Die geforderten
Qualitatskriterien sowie messbare GroBen der Zielerreichung werden vom
Jugendhilfeausschuss einheitlich fir den Wartburgkreis vorgegeben und sind
als Anlage 1 Bestandteil dieser Richtlinie.

Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

Die freien Trager, deren Leistung der regionalisierten Jugendarbeit in einer
bestimmten Region durch den Landkreis in Anspruch genommen werden,
erhalten nach dieser Richtlinie finanzielle Zuwendungen des Wartburgkreises
in Form einer Festbetragsfinanzierung.
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Je nach vertraglicher Regelung kann die Zuwendung fur

Personalkosten (in Anlehnung an den Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes
oder geman des flr den Trager geltenden Tarifvertrages). Dabei ist § 74 Abs.
5 SGB VIl zu beachten.

Sachkosten zur inhaltlichen Durchfihrung der Leistungen innerhalb einer
Planungsregion.
Dazu gehéren u.a.:

- Material, Spiel- und Beschaftigungsmaterial

- Ausstattungsgegenstande bis 410,00 € (Netto)

- Honorare

- Fahrtkosten

- Verwaltungs- und Regiekosten,

maximal 5 % der férderféahigen tatsachlichen Personalkosten

- Veranstaltungen

- Versicherungen

- Wartung und Instandsetzung technischer Gerate

- Fachblcher/Zeitschriften

- Verbrauchsmaterial

- Geschaftsbedarf

- Telefon/Porto

- Miete fur Veranstaltungen.

verwendet werden.
Naheres regeln die Allgemeinen Nebenbestimmungen Uber die Férderung und

Verwendung der Sachkosten im Rahmen der regionalisierten Jugendarbeit im
Wartburgkreis, welche als Anlage 2 Bestandteil dieser Richtlinie sind.

Verfahren

Eine Antragsstellung entfallt, da die Zuwendungen vertraglich zu regeln sind.
Auszahlung

Die Auszahlung der Mittel erfolgt in gleichbleibenden monatlichen Raten
jeweils zum 15. des Monats.

Zuwendungsempfénger haben unverziglich alle Verédnderungen, die Aus-
wirkung auf die Zuwendung haben kénnen, dem Jugendamt des Wartburg-
kreises mitzuteilen

Nachweis und Priufung der Verwendung

Der Verwendungsnachweis ist bis zum 31. Marz des Folgejahres als
zahlenmaBiger Nachweis an Hand der Originalbelege als Gesamtfinanzierung
zu erbringen. Mit dem Verwendungsnachweis kénnen Kopien der Belege
eingereicht werden. Nach Prufung wird ein Prifbericht erstellt, der den
Zuwendungsempfangern als Prifbescheid zugeht.



Stellt der 6ffentliche Trager bei der Prifung des Verwendungsnachweises eine
unsachgemaBe Verwendung der Mittel fest, ist der freie Trager verpflichtet,
nach Ablauf der Vertragslaufzeit diese Mittel zurlickzuerstatten.

Leistungs- und Qualitatsanalyse

Zur Auswertung der erbrachten Leistung und damit erreichten Ziele innerhalb
einer Planungsregion sowie der mobilen Dienste haben die freien Trager der
regionalisierten Jugendarbeit dem Jugendamt des Wartburgkreises jahrlich bis
spatestens 15. Februar des Folgejahres einen Sachbericht gemafl Anlage 3
dieser Richtlinie i. V. m. der entsprechenden vertraglichen Regelung
vorzulegen.

Inkrafttreten

Die Anderung zu dieser Richtlinie tritt riickwirkend zum 01.01.2013 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Richtlinie des Wartburgkreises zur Férderung der Trager
der regionalisierten Jugendarbeit vom 13.12.2006/21.06.2007 auBer Kraft.



